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ANUNT DE INTENTIE privind
PROCESUL DE SELECTE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE
in cadrul unui proiect implementat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Denumire proiect: STARS - Sustinere, Transformare, Acces si Responsabilitate Scolara
Solicitant: Scoala Gimnaziala,,Lascar Catargiu,, Craiova
Apel de proiecte: Mdsuri integrate pentru comunitatea roma
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea 6 - Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald

Obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrdrii socioeconomice a comunitdtilor
marginalizate, cum ar fi romii

Tipul de actiune 6.j.1. - Mdsuri de sprijin pentru imbundtdtirea accesului si a participdrii la
educatie a copiilor provenind din comunitati marginalizate, precum roma

Prezentul anunt respectaProcedurade selectie a partenerilor entitati private, fiind
conformaprevederilor de la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, repectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor
din sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din
urma de solicitant/ lider de parteneriat.

Prezentul anunt se va incheia cu selectia unui partener eligibil, conform Ghidului
Solicitantului pentru Masuri integrate pentru comunitatea roma, apel deschid in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala, Obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, Tipul de actiune 6.j.1. - Masuri de sprijin pentru
imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor provenind din comunitati



marginalizate, precum roma, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr.7079/2024. Cu acest partener se va incheia un acord de parteneriat.

Acordul de parteneriat astfel incheiatare intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG
nr. 829/2022 -Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat,
indiferent daca in structura parteneriala existasi entitati publice si entitati private.

Activitateadeselectiea partenerilor privati arelabazaurmatoareleprincipii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentulegal, eficientautilizariifondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

Termenul limita de depunere a dosarelor de candidatura:20/03/2025, orele 24:00.
Modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:
- Email - adresa de email scoala_19@yahoo.com Pentru ca mesajele dvs sa
ajunga la noi, veti avea documente anexate cu o marime de maximum 10
Mb. Puteti trimite candidatura in mai multe mesaje, aceasta va primi un
singur numar de inregistrare. In subiectul mesajului veti preciza
Candidatura organizatia X, raspuns la anuntul cu numarul
387/10.03.2025 si partea I, I, 11l (daca este cazul)
- Posta, Curier sau depunere personala - la adresa Scolii Gimnaziale,, Lascar
Catargiu,,Craiova din Str. Baraganului nr.45

in cazul transmiterii documentelor in format electronic, acestea vor fi transmise
in format PDF si vor fi semnate cu semnatura electronica.

in cazul transmiterii documentelor in format fizic, prin posta sau curier, acestea
vor fi asumate prin semnatura olografa de catre reprezentantul legal al
organizatiei, iar documentele in copie vor fi semnate ”conform cu originalul”.

Documentele vor fi organizate dupa cum urmeaza:

Pachet 1_Documente statutare - se vor colecta si include in pachet: Statut / Act
constitutiv, Cod de inregistrare fiscala (ANAF), Hotarare judecatoreasca de
infiintare, Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau echivalent.

Pachet 2_Bilant/Bilanturi (ultimii 4 ani)

Pachet 3_Anexe si declaratii - se va include in acest pachet: Anexa 1 - Scrisoare
de intentie, Anexa 2 - Fisa partener, Anexa 3 - Valoare adaugata si Anexa 4 -
Autoevaluare (grila de evaluare, completata si semnata de organizatia
solicitanta).



Pachet 4_Experienta similara / Prezentare organizatie - se va include
prezentarea organizatiei (istoric) si daca este cazul, se vor include descrieri ale
proiectelor sau actiunilor voluntare derulate, cu indicarea perioadei de
implementare, a numarului de beneficiari, a bugetului utilizat si sursei de
finantare, daca este cazul si cu descrierea concisa a activitatilor derulate.
Proiectele sau actiunile similare prezentate se vor alinia obiectivelor si
activitatilor mentionate in cadrul Ghidului Solicitantului - Masuri integrate pentru
comunitatea roma, apartinand urmatoarelor domenii: educatie, masuri
antidiscriminare, mentorat, actiuni culturale, actiuni de educatie non-formala,
consiliere, sport, etc.

Pachet 4_CV+documente experienta Coordonator partener-Se va prezenta CV-ul
coordonatorului de partener propus, impreuna cu diploma de studii superioare,
copie dupa cartea de identitate si dovada experientei relevante de management /
implementare (ex. Extrase REVISAL, copii CIM si fise de post din proiecte
anterioare, recomandari, adeverinte de vechime, copie carte de munca, etc) intr-
un singur document PDF). Coordonatorul partenerului va trebui sa indeplineasca
urmatoarele conditii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta, experienta
profesionala specifica - minim 6 luni in calitate de coordonator, asistent manager,
etc.

Pachet 5_CV+documente experti implementare - Se vor prezenta CV-uri si
diplome ale cel putin unui expert financiar-contabil si ale unui expert
implementare.

Prezentarea proiectului STARS - Sustinere, Transformare, Acces si Responsabilitate Scolard

Proiectul STARS se va depune de catre Scoala Gimnaziala ,,Lascar Catargiu,, Craiova in
parteneriat cu organizatia ce urmeaza a fi selectata ca urmare a prezentului, in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala, Obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, Tipul de actiune 6.j.1. - Masuri de sprijin pentru
imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor provenind din comunitati
marginalizate, precum roma.

Obiectivul specificalprogramuluiincaresevadepunecerereadefinantare este reprezentat
de promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(FSE+), si in mod particular, prin apelul de proiecte Mdsuri integrate pentru comunitatea
roma se finanteaza actiunea 6.j.1. Masuri de sprijin pentru imbunatatirea accesului si a
participarii la educatie a copiilor provenind din comunitati marginalizate, precum roma.
Prin acest proiect, se intentioneaza atingerea a minimum 140 de copii de etnie roma din
unitatea de invatamant mentionata.

Obiectivul general si scopulcereriidefinantare: cresterea gradului de incluziune scolara a
cel putin 140 de copii de etnie roma din Craiova, aflati in situatii de risc de abandon
scolar, pe o perioada de maximum 24 de luni, urmarind in particular prevenirea



abandonului scolar, reducerea absenteismului si promovarea in clasele superioare, prin
masuri concrete de sprijin derulate pe o durata de cel putin 12 luni pentru fiecare copil.

Obiectivele specifice ale cererii de finantare sunt:

0S1. Diversificarea ofertei de programe educationale de tip non-formal si informal
si stimulente pentru cel putin 140 de copii de etnie roma, cu o participare
individuala de minim 12 luni in aceste programe pe durata de implementare a
proiectului.

0S2. Furnizarea de programe de actualizare si imbunatatire a cunostintelor la
materiile obligatorii la evaluarile nationale pentru invatamantul primar si
gimnazial (matematica, limba romana, geografie sau istorie) pentru cel putin 140
de copii de etnie roma, pe parcursul a minimum 12 luni in aceste programe, pe
durata de implementare a proiectului.

0S3. Cresterea gradului de constientizare si cunoastere in ceea ce priveste
atitudinile de nediscriminare, incluziune si metode de educatie ce includ aceste
concepte pentru cel putin 20 de cadre didactice si personal suport, pe perioada de
implementare a proiectului.

0S4. Imbunatatirea relatiei scoala-familie-comunitate cu implicarea in programe
de consiliere, educatie parentala si activitati parinte-copil facilitate de educatori
pentru cel putin 80 de parinti pe durata de implementare a proiectului

Activitatile dedicate grupurilor tinta includ, fara a se limita la:

1.

3.

Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile pentru
depasirea obstacolelor care impiedica participarea la scoala si efectuarea temelor
(activitate relevanta si obligatorie), tradusa in programe remediale pentru
materiile de baza (evaluari nationale), adaptate nivelului academic al copiilor
implicati in proiect, in vederea asigurarii tranzitiei acestora la clasele urmatoare
si acordarea de stimulente sub forma: tichetelor de masa pentru prezenta scolara
(200 lei/luna), pachetelor de haine, pachetelor de ghiozdan+rechizite si
participare la evenimentele mai sus mentionate)

Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la
educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare, consiliere
si educatie parentala pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanele
care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate copiilor de etnie
roma

Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica copiilor din
grupurile dezavantajate din mediul rural si mic-urban (unde accesul la asemenea
servicii de baza este deosebit de restrans iar riscul de excludere totala a copiilor
este major) (activitate relevanta si obligatorie), tradusa in implementarea unor
programe de educatie non-formala care sa stimuleze si alte competente si abilitati
ale copiilor romi - muzica, artele plastice, sportul, etc si in implementarea unor
programe de educatie non-formala (excursii, activitati sportive, activitati
culturale - spectacole) pe tematici diverse, precum: multiculturalism,
nediscriminare, mediu inconjurator si utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
(activitate relevanta si obligatorie)

Organizarea de programe de sprijin individualizat, in functie de nevoi particulare
ale participantilor, pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru elevii de etnie
roma expusi riscului de abandon scolar si personalizat pentru fetele roma (masuri
care reduc riscul de abandon scolar, precum consiliere, programe de educatie



pentru sanatate, produse de igiena etc), inclusiv prin aplicarea datelor de
cercetare si generalizarea bunelor practici (activitate relevanta si obligatorie).

6. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile
cu populatie de etnie roma (activitate relevanta si obligatorie).

7. Acordarea de facilitati personalului didactic de predare, auxiliar (inclusiv
mediatori scolari), de conducere, de indrumare si control care activeaza in
unitatile scolare de provenienta ale elevilor din grupul tinta, facilitati de tip
subventii - instrumente de sprijin financiar pentru derularea unor initiative
specifice sustinerii accesului si participarii la educatie a elevilor din grupul tinta
vizand relatia acestora cu ceilalti copii din scoala si relatia scoala - comunitate
(activitate relevanta).

Modul de impartire a activitatilor si  responsabilitatilor la nivel de

parteneriat(Activitatea/ Activitatileincarevafiimplicatfiecarepartener):

Activitatea propusa Scoala (lider de | Organizatia partenera
parteneriat)

1. Masuri de | Coordonator al activitatii Nu este cazul.

acompaniere pentru | Va prevede resursele
copiii care apartin | necesare pentru derularea

grupurilor acesteia.
vulnerabile  pentru

depasirea

obstacolelor care

impiedica

participarea la

scoala si efectuarea
temelor (activitate

relevanta si
obligatorie)

2. Dezvoltarea de Scoala va asigura spatiile de | Partenerul va realiza planul
programe de derulare a activitatilor si se | activitatilor si va sustine
informare si va implica in mobilizarea | desfasurarea  activitatilor
constientizare copiilor. prin facilitatorii proprii, iar
privind participarea dupa fiecare activitate va
la educatie, realiza sesiuni de follow-up
educatia incluziva si analiza feedback-ului
prin derularea de primit.

programe de
informare, consiliere
si educatie
parentala pentru
parintii/
reprezentantii
legali/ tutorii/
persoanele care au
in grija copilul cu
parinti plecati la
munca in strainatate
copiilor de etnie




roma

programe de sprijin
individualizat, in
functie de nevoi
particulare ale
participantilor,
pentru asigurarea
oportunitatilor egale
pentru elevii de
etnie roma expusi
riscului de abandon
scolar si personalizat
pentru fetele roma
(masuri care reduc
riscul de abandon
scolar, precum
consiliere, programe
de educatie pentru
sanatate, produse
de igiena etc),
inclusiv prin
aplicarea datelor de

acestor servicii si  va
organiza si livra serviciile in
comunitate pentru copii din
grupul tinta.

3. Asigurarea accesului | Scoala va asigura spatiile de | Partenerul va realiza planul
la servicii de | derulare a activitatilor si se | activitatilor si va sustine
educatie culturala si | va implica in mobilizarea | desfasurarea  activitatilor
artistica copiilor din | copiilor. De asemenea, va | prin facilitatorii proprii, iar
grupurile realiza achizitiile de servicii | dupa fiecare activitate va
dezavantajate  din | si bunuri necesare si va | realiza cu elevii
mediul rural si mic- | monitoriza buna | participanti cate o sesiune
urban (unde accesul | implementare a acestora. de follow-up practica (ce
la asemenea servicii am invatat, ce mi-a placut,
de baza este ce nu mi-a placut, ce alte
deosebit de restrans asteptari mai am).
iar riscul de
excludere totala a
copiilor este major)

(activitate relevanta
si obligatorie)

4. Programe de Scoala va asigura spatiile de | Partenerul va realiza planul
mentorat pentru derulare a activitatilor si se | activitatilor si va sustine
elevii romi aflatiin | va implica in mobilizarea | desfasurarea  activitatilor
risc de abandon copiilor. De asemenea, va | prin facilitatorii proprii, iar
scolar (activitate realiza achizitiile de servicii | dupa fiecare activitate va
relevanta si si bunuri necesare si va |realiza cu elevii
obligatorie) monitoriza buna | participanti cate o sesiune

implementare a acestora. de follow-up practica (ce
am invatat, ce mi-a placut,
ce nu mi-a placut, ce alte
asteptari mai am).

5. Organizarea de Scoala va realiza achizitia | Partenerul va face follow-

up practic si va continua sa
identifice nevoi de sprijin.

Partenerul va fi consultat
cu privire la prezenta
copiilor in  programele

asumate de acesta.




cercetare si
generalizarea
bunelor practici
(activitate relevanta
si obligatorie).

Organizarea de
programe de
mentorat pentru
personalul didactic
din comunitatile cu
populatie de etnie
roma (activitate
relevanta si
obligatorie).

Scoala va asigura cadrul de

organizare si spatiile
necesare. Va realiza
achizitia de  materiale

promotionale/educationale,
kit-uri informative, etc.

Va emite certificatele de
participare la sesiunile
organizate intern, impreuna

Partenerul va asigura
sesiunile  de  educatie
privind nediscriminarea si
va angaja pentru programul
de mentorat 1-2 persoane
care sa prezinte tehnici
moderne de educatie si de
abordare a elevilor, menite
sa imbunatateasca relatia

cu partenerul. profesor-elev si  mediul
Va  achizitiona  cursuri | scolar.
Acordarea de | acreditate cu credite | Nu este cazul
facilitati profesionale in domeniile:
personalului didactic | metode de educatie
de predare, auxiliar | incluziva, nediscriminare
(inclusiv.  mediatori | sau educatie pentru
scolari), de | dezvoltare durabila sau
conducere, de | echivalent, conform
indrumare si control | analizelor de nevoi
care activeaza in |realizate in fiecare an de
unitatile scolare de | proiect. La final de proiect,
provenienta ale | din portofoliul personalului
elevilor din grupul | didactic si suport nu vor
tinta, facilitati de | lipsi cel putin 2 certificate
tip subventii - | de participare la sesiuni
instrumente de | interne si 2 certificate de la
sprijin financiar | cursuri acreditate.
pentru derularea
unor initiative
specifice  sustinerii
accesului Si
participarii la
educatie a elevilor
din  grupul tinta
vizand relatia
acestora cu ceilalti
copii din scoala si
relatia scoala -
comunitate
(activitate
relevanta).
Includerea familiei | Scoala va asigura cadrul de | Partenerul va asigura
si comunitatii 1in | organizare si spatiile | materialele si  livrarea
actul educativ, prin | necesare (curtea scolii, | sesiunilor comune scoala-
parteneriat scoala- | biblioteca, laborator, sali | familie-comunitate si va
familie-comunitate, | de clasa, etc) si 1i va|centraliza propunerile de




vizand in  special
solutionarea

riscurilor de
abandon in cazul

copiilor cu cerinte
educationale

speciale, a copiilor
din mediul rural si a

mobiliza pe parinti i
profesori sa participe la
activitati.

Va asigura, daca este
necesar, catering-ul pentru
aceste sesiuni si
materialele

promotionale/educationale.

imbunatatiri  venite din

partea participantilor.

copiilor de etnie
roma

9. Managementul Coordonator al activitatii. Participa la activitate, prin
proiectului Va prevede atragerea unui | coordonator partener si

manager de proiect, a unui
responsabil financiar si a

unui responsabil achizitii
sau a unor  costuri
externalizate pentru

consultanta juridica si de
achizitii.

contabil. Poate avea si un
consilier juridic in cadrul
activitatii indirecte
(cheltuieli indirecte).

Va realiza rapoartele si
situatiile necesare pe care
le va inainta managerului

Va asigura managementul | de proiect pentru a
tehnico-financiar al | completa raportarile
proiectului, cu sprijinul | obligatorii, conform
partenerului. graficului de raportare.

Nota: Activitatile mentionate si cifrele indicate (ca numdr minim de elevi participanti)
mai sus mai pot suferi mici modificdri, conform adaptdrii lor la Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice si inputului oferit de viitorul partener, dacd este cazul. Bugetul
maxim ce poate fi alocat partenerului este de maxim 40% din valoarea totald a bugetului
rezultat, conform prevederilor GS-CS.

Criteriiledeselectie

apartenerului/partenerilorsi grilade evaluare - Anexa

4(inclusivpunctajulstabilit pentrufiecarecriteriuinparte).

In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in
vedere respectarea cel putin a cerintelor impuse de cdtre AM/OIl prin Ghidului
Solicitantului -Conditii Specifice aferent cererii de proiecte in cauzd.

= Criterii de eligibilitate a partenerului - conform GS- CS, varianta finala, publicata
in 28.11.2024. Partener eligibil poate fi:

(0]

Unitatile de invatamant preuniversitar (ISCED (1-4) de stat sau particulare,
acreditate/autorizate, de nivel primar, gimnazial, liceal de orice filiera,
postliceal sau unitati din invatamantul profesional si tehnic;

Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel
preuniversitar;

Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului/Directiile de
Asistenta Sociala/ Serviciul Public de Asistenta Sociala;

Institutii aflate in coordonarea sau subordonarea Ministerului Educatiei;
Institutii publice de cultura;

Organizatii  neguvernamentale cu rol in educatie, organizatii
neguvernamentale cu rol in educatia culturala / care activeaza in domeniul
incluziunii romilor / care sprijina accesul copiilor din comunitati



marginalizate la educatie si formare profesionala.
Nota: pentru dovedirea calitatii de partener eligibil sunt obligatorii Pachetele 1 si 2 de
documente mentionate mai sus.

= Criterii de selectie - conform Anexei 4 - Grila de evaluare si selectie.
Nota: pentru facilitarea evaludrii calitatii partenerului sunt obligatorii Pachetele 3 si 4
si 5 de documente mentionate mai sus.

Forma de prezentare a ofertei de catre entitatea interesata sa devina partener
(documente, format etc.). - Documentele vor fi prezentate conform punctului 2 de mai sus,
pe pachetele indicate. In cazul prezentdrii lor in format electronic, pachetele vor purta
denumirile mentionate si vor include documentele mentionate, scanate lizibil (min 300 dpi),
semnate electronic, cu marimea de maxim 10 Mb/pachet si vor fi transmise pe email conform
indicatiilor. Tn cazul prezentarii lor in format fizic (depuse personal sau prin posta/curier),
ele vor fi organizate conform indicatiilor, fiecare pachet avand o foaie de prezentare pe care
este mentionat titlul pachetului si documentele componente, introduse in plic inchis, cu
mentiunea Candidatura organizatia X, raspuns la anuntul cu numarul 387/10.03.2025

Rezultatul se poate contesta in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea acestuia.
Rezolutia se va da in maxim 1 zi lucratoare de la primire.

Calendar indicativ al procedurii:
Publicare anunt: 6/03/2025

Furnizare clarificdri, daca este cazul: Clarificarile se pot solicita pana pe 13/03/2025, iar
raspunsurile se vor transmite pana pe 17/03/2025.

Datd limitd de depunere oferte: 20/03/2025
Transmitere dovadd inregistrare ofertd: 21/03/2025
Rdspuns evaluare: 24/03/2025

Contestatii: 25/03/2025

Rdspuns contestatii: 26/03/2025

Nota: pentru fiecare dintre cele de mai sus, cu exceptia publicarii anuntului de intentie si
documentelor si transmiterii dovezii de inregistrare a ofertei, ora limita este 23:59.

Elaborat de:

Scoala Gimnaziala,,Lascar Catargiu,, Craiova
DIRECTOR,

Prof. DASU Maria



Anexa 1: Scrisoare de intentie

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect, finantat din fonduri europene

Stimata doamna / Stimate domn,

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Programul Educatie si Ocupare
2021-2027,Scoala Gimnaziald ,,Lascdr Catargiu,, Craiova, isi exprima intentia de a participa
ca partener in cadrul proiectului STARS - Sustinere, Transformare, Acces si Responsabilitate
Scolard, ce se doreste depus in cadrul apelului de proiecte: Masuri integrate pentru
comunitatea roma, PEO 2021-2027, prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala, obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, actiune 6.j.1. - Masuri de sprijin pentru
imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor provenind din comunitati
marginalizate, precum roma la activitatile:

(Se vor mentiona activitdatile conform descrierii din anuntul de participare)

Precizam caScoala Gimnaziala ,,Lascar Catargiu,, se incadreaza in categoriile de parteneri
eligibili pentru apelul de mai sus, conform documentelor anexate.

in cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si
umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.



Numele si prenumele reprezentantului legal

Data:.03.2025
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Anexa 2. Fisa partenerului

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
aplica

Se va trece titlul proiectului

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu tema si activitatile la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant




Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati / voluntari, din care
personalul relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabild primita
in ultimii 5 ani (1/04/2019-31/03/2025), raportatd la data depunerii cererii de finantare din

fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)




ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul

proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului |Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de
cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
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Anexa 3. Nota privind valoarea adaugata si contributia partenerului

(Se va completa cu maximum 5 elemente de valoare adaugata)

(denumire organizatie) va aduce urmatoarele elemente de
valoare adaugata parteneriatului, prin contributia sa la realizarea activitatilor si prin
calitatea experientei si expertizei membrilor si voluntarilor:




[yl [

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
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Anexa 4. Grila de calificare si evaluare

Nota: Grila de calificare si evaluare completatad prin auto-scorare de dumneavoastra va fi
anexata dosarului, in Pachetul 3 de documente, semnatd.

Partea 1. Criterii de calificare:

Criteriu calificare DA

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta procedura de selectie a partenerilor publicata

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea operationala de realizare a activitatilor din proiect, prezentand cel
putin resursele umane solicitate conform procedura

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA”

Nota: Pentru declaratii prevazute la Sectiunea Ill. Conduita ofertantului, acesta poate
prezenta orice declaratie pe propria raspundere care respecta cerintele mentionate.

Se vor analiza pachetele de documente depuse ca anexa la solicitare.




Parte a 2-a. Criterii de evaluare si selectie (punctaj maxim 100 puncte)

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 80
1.1 Resurse umane 60
Evaluarea calitativa a experientei din CV': Coordonator partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 20
¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV2: Responsabil financiar-
contabil partener
20
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV3: Expert implementare
partener
20
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte
1.2 Capacitate financiara 10
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 10 de puncte;
e Pentru solicitarea unui buget de maxim 40% din valoarea
proiectului se acorda punctajul maxim de 10 puncte
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda 10
punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X
10 puncte_/Bugetul alocat partenerului
Ex. Dacd entitatea solicitd un buget de 100.000 Euro, insd valoarea
CA/Venituri reprezintd 85.000 Euro, se va calcula astfel: 85,000 *
10/100,000=8.5 puncte.

[N Ly . . . . N . . - S . ‘A
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.
204 . . - - . I - . - N - ‘A
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.
3y R . . . . N . . . N . . a
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.




1.3. Descrierea valorii adaugate pe care o aduce parteneriatului
prezenta organizatiei ofertante 10
Prezentarea elementelor de valoare adaugata: nr de elemente de
valoare adaugata inmultit cu 2 puncte.
e 1 element de valoare adaugata - 2 puncte 10
e 2 elemente de valoare adaugata - 4 puncte
e 3 elemente de valoare adaugata - 6 puncte
e 4 elemente de valoare adaugata - 8 puncte
e 5 elemente de valoare adaugata - 10 puncte
2 Capacitate profesionala 20
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila /
proiect finantat din fonduri atrase sau surse propria (inclusive 5
voluntariat) cu indicatori 100% atinsi:
e Cel putin 1 proiect / 1 initiativa - 5 puncte
2.2 Dovada experientei:
e cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului - 5 15
puncte
e intre 65i 12 luni - 10 puncte
e peste 12 luni - 15 puncte
TOTAL 100




